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	Título del Curso:
	Liderazgo Efectivo


	Descripción:

Este curso pretende servir como parte de la capacitación para supervisores de punto de venta, en él se brindarán los conceptos y elementos básicos del liderazgo.

Objetivos del curso:

· Brindar a los supervisores los elementos básicos del liderazgo para sensibilizarlos así, acerca de la labor que desempeñan con el personal que tienen a su cargo 


	Formato del curso
	Formato de temas

	N. Módulos o Temas
	4
	Uso de grupos diferenciados
	No

	Fechas de impartición:
	Por definir


	Diseño
	2 columnas

	Tema
	

	Bloques Izquierda:
Introducción, Calendario, Sabías que…

	Bloques Derecha:
Administración del curso, temas, actividades, foros


	Nombre del Tema
	¿Qué es el Liderazgo?
	Fechas
	
	A concretar

	Restricciones de acceso
	No
	

	Contenidos
	Actividades
	Calificación 
	Rastreo de finalización
	Restricciones  de acceso
	Inicio - Final
	Correspondencia Rec. o act. Moodle

	Texto de introducción con imágenes
	No 
	No
	No
	No
	
	

	Foro de Novedades
	No 
	No
	No
	No
	
	Foro


	Nombre del Tema
	Tipos de Liderazgo 
	Fechas
	
	A concretar

	Restricciones de acceso
	No
	

	Contenidos
	Actividades
	Calificación 
	Rastreo de finalización
	Restricciones  de acceso
	Inicio - Final
	Correspondencia Rec. o act. Moodle

	Texto con imágenes 
	Si  (Relación de conceptos)
	Si  

(0-10)
	No
	No
	
	

	Foro de Novedades
	No 
	No
	No
	No
	
	Foro


	Nombre del Tema
	Elementos necesarios para un liderazgo efectivo 
	Fechas
	
	A concretar

	Restricciones de acceso
	No
	

	Contenidos
	Actividades
	Calificación 
	Rastreo de finalización
	Restricciones  de acceso
	Inicio - Final
	Correspondencia Rec. o act. Moodle

	Conceptos de cada elemento  e imágenes que ejemplifican
	No 
	No
	No
	No
	
	


	Nombre del Tema
	Importancia del liderazgo 
	Fechas
	
	A concretar

	Restricciones de acceso
	No
	

	Contenidos
	Actividades
	Calificación 
	Rastreo de finalización
	Restricciones  de acceso
	Inicio - Final
	Correspondencia Rec. o act. Moodle

	El liderazgo efectivo 
	Foro de Actividades (posible test)*
	No
	No
	No
	
	

	
	Auto evaluación 
	Si 
(0-10)
	No
	No
	
	Foro
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